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Checklista: Sprawdz na ile Twoja firma jest gotowa do wdrozenia wymogéw dyrektywy transparentnosci i rownosci

Obszar danych

Struktura organizacji

Zakres zadan

Rekrutacja

Wartosciowanie stanowisk pracy

System wynagrodzen

Raportowanie

Zagadnienie

Koordynator projektu

Struktura organizacyjna
Nazwy stanowisk pracy

Rodzaj umowy

System ocen pracowniczych

Opisy stanowisk

Ogtoszenia rekrutacyjne

Rozmowa rekrutacyjna

Schemat warto$ciowania
Kryteria warto$ciowania
Komunikacja wartos$ciowania

Taryfikator

Zasady wynagradzania

Warunki przyznawania podwyzek i

awansow
Sktadniki wynagrodzenia

Uzasadnienie réznic
Zasady premiowania

System kadrowo-ptacowy

Luka ptacowa

Praca o takiej samej wartosci

Monitoring wynagrodzen

Plan dziatania

Dziatanie Tak/Nie
Firma ma wskazanego koordynatora (lub zespét) do prac zwigzanych z
wdrozeniem dyrektywy

Firma posiada aktualng strukture organizacyjng

Nazwy stanowisk pracy sa neutralne pod wzgledem ptci

W firmie nie ma przypadkéw zawarcia uméw innych niz o prace (np. B2B, umowa
zlecenia) noszacych znamiona umowy o prace

W firmie funkcjonuje system ocen oparty o obiektywne kryteria

Firma posiada aktualne opisy stanowisk

Opisy stanowisk sg wolne od dyskryminujacych zapiséw

Opisy stanowisk sg dostepne dla pracownikéw

Kazde ogtoszenie o prace zawiera informacje o wynagrodzeniu lub jego przedziale
Tres$¢ ogtoszen oraz nazwy stanowisk sg neutralne pod wzgledem pici

Osoby prowadzace rekrutacje w firmie nie zadajg pytan o wynagrodzenie w
poprzednich miejscach pracy

Firma przeprowadzita warto$ciowanie stanowisk pracy

W wartosciowaniu zostaty uwzglednione obiektywne kryteria wynikajace z
dyrektywy (umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy,
umiejetnosci miekkie i inne uzasadnione biznesowo)

Wyniki warto$ciowania i kryteria zostaty zakomunikowane pracownikom

W firmie istnieje taryfikator wynagradzania zbudowany w oparciu o obiektywne
kryteria

Taryfikator stanowisk jest dostepny dla pracownikow

Firma posiada formalny system wynagrodzen czyli zbiér zasad regulujgcych
sposdb ustalania wynagrodzenia, awansow i przeszeregowar

Firma jasno okreslita i udostepnita pracownikom kryteria dotyczace podwyzek i
awanséw

Firma przeanalizowata wszystkie sktadniki wynagrodzenia statego i zmiennego
(np. premie, dodatki) na poszczegdlnych stanowiskach

Roéznice w wynagrodzeniach statych i zmiennych sg obiektywnie uzasadnione
Firma ma zdefiniowane zasady premiowania

Nasz system kadrowo-ptacowy umozliwia wyraportowanie wszystkich sktadnikéw
ptacowych w podziale na pte¢ i stanowiska

W firmie liczona jest luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w zakresie wynagrodzen
zasadniczych

W firmie liczona jest luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w zakresie sktadnikéw
zmiennych

Firma potrafi okresli¢, ktore stanowiska obejmuja prace o takiej samej wartosci,
niezaleznie od nazwy lub dziatu

Firma regularnie monitoruje dane dotyczace luki ptacowej i aktualizuje je w razie
potrzeby

Firma ma opracowany plan dziatari naprawczych, jesli nieuzasadniona luka
ptacowa w danej kategorii pracownikéw przekracza 5%

llo$¢é odpowiedzi "TAK"

Niniejszy dokument jest witasnoscig Qmatch Consulting Sp. z o.o. i jest chroniony prawem autorskim. Jakiekolwiek jego wykorzystanie, cytowanie lub rozpowszechnianie, w catosci lub w czesci,
Jjest mozliwe wytacznie pod warunkiem wskazania Qmatch Consulting jako jego autora. Wszelkie naruszenia tych zasad moga skutkowac podjeciem stosownych dziatar prawnych.



